На основании материалов проверки прокуратуры Парабельского района работодатель привлечен к административной ответственности за уклонение от заключения трудового договора с работником.
	Прокуратура Парабельского района проверила исполнение требований трудового законодательства.
	В силу требований законодательства работодатель в случае фактического допущения работника  к работе обязан в течение трёх дней оформить с ним трудовой договор в письменный форме. 
	Однако проверка показала, что индивидуальным предпринимателем на должность тракториста приняты трое граждан, которые  выполняли работу по лесозаготовке в период с августа 2020 по март 2021 года на территории Парабельского района, при этом вопреки требованиям закона с ними не были заключены трудовые договоры.    
	В связи с выявленными нарушениями трудового законодательства по инициативе прокуратуры района индивидуальный предприниматель  привлечен к административной ответственности по части 4 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях в виде штрафа в размере 10.000 рублей.
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