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АДМИНИСТРАЦИЯ НАРЫМСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПАРАБЕЛЬСКОГО  РАЙОНА

ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Нарым

  10.07.2014                                                                                                                               № 48а
Об утверждении Положения, регулирующего
оплату труда  руководителя муниципального 

учреждения       культуры     муниципального 

образования «Нарымское сельское поселение» 

МКУК «Нарымский СДК»
В соответствии с постановлением Администрации Томской области от 28.01.2010 № 34 «Об утверждении Положения о системе оплату труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров областных государственных учреждений»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить:

1.1. Положение о системе оплаты труда руководителя муниципального учреждения культуры муниципального образования «Нарымское сельское поселение» МКУК «Нарымский СДК» согласно приложению № 1;
1.2. Показатели и порядок отнесения муниципального учреждения культуры муниципального образования «Нарымское сельское поселение» МКУК  «Нарымский СДК» к группам по оплате труда  руководителей согласно  приложению № 2;
1.3. Целевые показатели деятельности муниципального учреждения культуры муниципального образования «Нарымское сельское поселение» МКУК  «Нарымский СДК» и критерии оценки эффективности работы руководителей согласно приложению № 3;
2. Распространить действие настоящего постановления на правоотношения, возникшие с 01 января 2014 года.

3.  Считать утратившим силу постановление Администрации Нарымского сельского поселения  от  21.07.2011  № 31а «Об утверждении Положения, регулирующего оплату труда руководителя муниципального учреждения культуры «Нарымский СК» Нарымского сельского поселения».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава поселения                                                                                                    С.В.Абдрашитова
Ломакина Н.М.
(838252) 3-32-32
Рассылка:

Администрация- 3  Отдел культуры -1

Бухгалтерия       -1   Управделами     -1   Уляхина        -1
                                                                                                                                  Приложение  №  1                          к постановлению      администрации 
Нарымского  сельского поселения
 от 10.07.2014 № 48а
ПОЛОЖЕНИЕ
о системе оплаты труда руководителя муниципального учреждения культуры муниципального образования «Нарымское сельское поселение»  МКУК «Нарымский СДК»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение определяет систему оплаты труда руководителя муниципального казенного учреждения культуры «Нарымский СДК» Нарымского сельского поселения  (далее – Учреждение), устанавливая для него:

-размеры должностных окладов;

-виды компенсационных выплат;

-виды, основания выплаты и размеры стимулирующих выплат, в частности премий.
1.2 Обеспечение расходов на выплату заработной платы, в том числе на премирование, осуществляется  за счет бюджетных ассигнований.

2. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

Размер должностного оклада руководителя Учреждения устанавливается исходя из группы по оплате труда руководителя учреждения, к которой относится учреждение, в соответствии с приложением № 2 к настоящему Постановлению.
3. КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ

3.1 С учетом условий труда руководителю Учреждения, устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

-выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями:
-выплата за работу в учреждении, расположенном в сельской местности в диапазоне от 445 до 1580 рублей;

-иные выплаты, предусмотренные федеральными нормативными актами.
3.2 Должностной оклад и компенсационные выплаты не образуют новый должностной оклад.

4. СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ

4.1 Руководителю может устанавливаться ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера.

Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов в пределах обеспечения финансовыми средствами. Размеры и условия выплаты ежемесячной персональной надбавки стимулирующего характера не могут превышать  5000 рублей.

Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается на определенный период времени в течение календарного года.

4.2 Руководителю Учреждения устанавливаются надбавки к должностному окладу, предусмотренные Законом Томской области от 13.06.2007 №112-ОЗ «О реализации государственной политики в сфере культуры и искусства на территории Томской области»
5 ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ НАДБАВКА ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

Руководителю муниципального учреждения культуры и искусства, полностью или частично финансируемого из бюджета (за исключением работников библиотек и педагогических работников образовательных учреждений культуры, устанавливается ежемесячная надбавка к тарифной ставке (должностному окладу) за стаж работы в отрасли культуры в следующем размере:

· от 5 до 10 лет включительно - 725 рублей;

· свыше 10 лет - до 15 лет включительно 1155 рублей;

· свыше 15 лет - до 20 лет включительно - 1610 рублей;

· свыше 20 лет - 2055 рублей.

6 ПРЕМИЯ РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ

6.1 Руководителю учреждения выплачивается:
· ежемесячная премия по итогам работы за календарный месяц;

· премия по итогам работы за квартал;

· премия по итогам работы за год.

6.2 Размер выплачиваемой руководителю учреждения премии по итогам работы за период времени устанавливается согласно приложению №  3 к настоящему Постановлению.
7 МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ
7.1 Из фонда оплаты труда руководителю учреждения, по его письменному заявлению может оказываться материальная помощь.
7.2 Порядок и основания оказания материальной помощи указанным работникам, а также ее размеры определяются в локальном нормативном акте, принимаемом учреждением с учетом мнения представительного органа работников, или в коллективном договоре, но не более 2-х должностных окладов.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает:

· в отношении руководителя учреждения – Администрация Нарымского сельского поселения.
7.3 Материальная помощь не является составной частью заработной платы руководителя.

7.4 Материальная может выплачиваться один раз в течении календарного года.
Глава  поселения                                                                                          С.В.Абдрашитова                         
                                                                                        Приложение № 2
    к постановлению администрации
Нарымского сельского поселения
 от 10.07.2014 № 48а
Показатели и порядок отнесения муниципального учреждения культуры муниципального образования «Нарымское сельское поселение» МКУК «Нарымский СДК» к группам по оплате труда  руководителей

Настоящее положение разработано на основании письма Министерства культуры РФ от 01.04.1996 № 1-74\16-19 «О показателях по отнесению к группам оплаты труда культурно-просветительских организаций», Постановления Министерства труда РФ №8 от 01.02.1995 «О согласовании разрядов оплаты труда и тарифно-квалификационных характеристик (требований) по должностям работников культуры Российской федерации» , письма Департамента по культуре Администрации Томской области «О порядке оплаты труда работников областных государственных учреждений культуры», приказа Департамента по культуре Администрации Томской области от 17.03.2005 № 01/064, Закона РФ «О музейном фонде РФ и музеях в РФ» от 24.04.1996, Письма МК РФ №01-132\16-25 от 6.05.1993.

1 Отнесение муниципальных учреждений культуры к группам по оплате труда руководителей (подтверждение, повышение, понижение) производится Администрацией Нарымского сельского поселения ежегодно по результатам работы за прошедший год, исходя из статистических показателей их работы.
2 Для рассмотрения показателей деятельности муниципальных учреждений культуры Администрацией Нарымского сельского поселения совместно с МУ Отдел культуры районной администрации создается  Комиссия по отнесению указанных учреждений к группам по оплате труда руководителей (далее – Комиссия). Комиссия в срок до 28 декабря текущего года выносит решение об установлении групп по оплате труда руководителя.
3 Руководитель муниципального учреждения культуры в срок до 1 ноября текущего года направляет в комиссию показатели деятельности учреждения и несет ответственность за достоверность и своевременность предоставления сведений.

4 Решение Комиссии об отнесении муниципальных учреждений культуры к группам по оплате труда руководителя  оформляется распоряжением Администрации Нарымского сельского поселения  в срок до 30 декабря текущего года.
5 Контроль деятельности учреждений осуществляется по системе количественных и качественных показателей:
6 Определение количественных и качественных показателей для учреждения клубного типа.
6.1 Для муниципальных учреждений клубного типа  (сельские дома культуры, сельские клубы)   устанавливаются следующие количественные и качественные показатели работы и порядок отнесения к группам оплаты труда руководителя:

Количественные показатели

Таблица № 1
	Показатели
	Группы по оплате труда

	
	1
	2
	3
	4

	Количество постоянно действующих клубных формирований
	Свыше 25
	От 15 до 20
	От10до15
	До10

	Количество культурно - досуговых мероприятий
	Свыше 350
	От 200 до 350
	От 150 до 200
	До100

	Процент внебюджетных доходов в едином фонде финансовых средств
	Свыше 20%
	Свыше 15%
	От 10%
	До 5%


Качественные показатели:

Таблица № 2
	№
	Наименование показателей
	Количество единиц

	1
	Организация работы по обслуживанию всех категорий и возрастных групп для обеспечения более широкого охвата населения
	1

	2
	Проектно-программная деятельность: разработка и внедрение в деятельность учреждения инновационных социально-культурных проектов и программ; реализация проектов по сохранению и развитию традиционной  культуры
	1

	3
	Наличие коллективов, имеющих звание «Народный», «образцовый»
	1

	4
	Участие творческих коллективов, исполнителей, специалистов в районных, региональных, межрегиональных, всероссийских и международных акциях, фестивалях.
	1

	5
	Внедрение современных технологий в деятельность учреждения: информатизация; компьютеризация; менеджмент; маркетинг.
	1

	6
	Разработка и издание информационных, методических и сценарных материалов, полиграфической продукции.
	1

	7
	Комплектование репертуарного фонда по направлениям деятельности учреждения.
	1

	8
	Межведомственные творческие контакты: организация и проведение совместных мероприятий.
	1

	9
	Организация и проведение учебно-методических мероприятий: семинары-практикумы, мастер-классы, творческие лаборатории, конференции.
	1

	10
	Осуществление плана работы по повышению квалификации специалистов учреждения
	1

	
	Итого максимально
	10


Примечание:

· К культурно - досуговым мероприятиям относятся: праздники, фестивали, концерты, спектакли, шоу-программы, вечера, презентации, выставки, дискотеки и другие аналогичные мероприятия, проводимые на платной и бесплатной основах.
· К клубным формированиям относятся: любительские  объединения, клубы по интересам, кружки и коллективы народного творчества, прикладных знаний и навыков, другие кружки, курсы, школы, студии и т.п.; спортивные секции, оздоровительные группы, другие подобные формирования, действующие в клубном  учреждении и его филиалах в течение года.
· К творческим работникам относятся следующие специалисты, занятые культурно - досуговой деятельностью: директор, заведующий учреждения, художественный руководитель, методист, заведующий сектором, режиссер, балетмейстер, хормейстер, художник-постановщик, распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки, аккомпаниатор, культорганизатор, художник, звукорежиссер, звукооператор.

Вышеуказанные специалисты должны числиться в штате клубного учреждения и фактически работать на конец отчетного года или работать на условиях трудового договора сроком не менее года, в том числе по совместительству.

· Единый фонд финансовых средств включает в себя ассигнования из областного и районного бюджета, доходы от предпринимательской деятельности, целевые средства и безвозмездные поступления.

6.2 Указанные учреждения культуры относятся к соответствующей группе по оплате труда при условии выполнения всех количественных показателей, предусмотренных для этой группы.

6.3 Число баллов по качественным показателям присуждается по факту наличия того или иного рода деятельности в учреждениях клубного типа.

6.4 Группа оплаты труда, установленная по количественным показателям, повышается на одну группу, если сумма балов по качественным показателям равна или превышает 5 баллов.
Должностные оклады

руководителей муниципальных учреждений культуры «Нарымский СДК»
Таблица № 3
	№

п\п
	Группа по оплате труда руководителей
	Размер должностного оклада

	1
	I
	9891

	2
	II
	9273

	3
	III
	8655

	4
	IV
	7417

	5
	V
	6181


Должностные оклады установлены с учетом индексаций 
                                                                                                                                                          Приложение № 3

   к постановлению  Администрации
Нарымского   сельского поселения
 от 10.07.2014 № 48а
Целевые показатели
деятельности муниципального учреждения культуры муниципального образования

«Нарымское сельское поселение»  «Нарымский СДК» и критерии оценки эффективности работы руководителей

Таблица № 1

	№ п\п
	Целевые показатели (нарастающим итогом)
	Периодичность отчетности
	Количество баллов при выполнении показателя

	1
	Выполнение основных отраслевых показателей работников учреждения:
	ежемесячно
	 

	
	Число всех мероприятий
	 
	1

	
	Кол-во посещений на них
	 
	1

	
	Число платных мероприятий
	 
	1

	
	Кол-во посещений на  них
	 
	1

	
	Сохранение или увеличение объема привлеченных внебюджетных средств по сравнению с аналогичным периодом предшествующего года
	ежемесячно
	1

	2
	Отсутствие замечаний Главы сельского поселения
	ежемесячно
	1

	 
	Всего баллов
	 
	6

	 
	Итого баллов по итогам месяца
	 
	6

	3
	Выполнение плана работы по итогам квартала
	ежеквартально
	0,5

	4
	Сохранение и увеличение   любительских формирований, клубов по интересам
	ежеквартально
	0,5

	5
	Сохранение их участников
	ежеквартально
	0,5

	6
	Сохранение и увеличение количества творческих коллективов
	ежеквартально
	0,5

	7
	Сохранение  их участников
	ежеквартально
	0,5

	8
	Отсутствие жалоб и претензий от населения на работу учреждения
	ежеквартально
	0,5

	9
	Поддержание психологического благоприятного и работоспособного  климата в коллективе
	ежеквартально
	0,5

	10
	Качественный уровень проводимых мероприятий в квартале
	ежеквартально
	0,5

	 
	Всего баллов
	 
	4

	 
	Итого баллов по итогам квартала
	 
	10

	11
	Выполнение плана работы по итогам года
	годовая              
	2

	12
	Качественный уровень проводимых мероприятий по итогу года 
	годовая              
	2

	13
	Участие в районных и областных творческих акциях, фестивалях, конкурсах, праздниках (не менее четырех в год)
	годовая
	2

	14
	Развитие платных услуг. Увеличение собственных доходов учреждения к уровню предыдущего года
	годовая
	2

	15
	Своевременное предоставление отчетности
	годовая
	2

	16
	Сотрудничество с другими учреждениями, организациями и общественными организациями
	годовая
	2

	 
	Всего баллов
	 
	12

	 
	Итого баллов по итогам года
	 
	22


Порядок

премирования руководителя муниципального учреждения культуры муниципального образования «Нарымское сельское поселение» «Нарымский СДК»

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящий порядок премирования руководителя муниципального учреждения культуры Нарымский СДК, (далее – Учреждения) разработан в соответствии с разделом 5 Положения о системе оплаты труда руководителей муниципального учреждения культуры «Нарымский СДК» Нарымского сельского поселения в целях усиления материальной заинтересованности руководителей в повышении эффективности деятельности Учреждения, качестве оказываемых услуг, реализации задач и функций, возложенных на Учреждение.
2. Для премирования руководителя Учреждения образуется отдельный от фонда оплаты труда работников Учреждения премиальный фонд в размере до 50 % к должностному окладу руководителя и начислением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, который ежегодно утверждается Постановлением Администрации Нарымского сельского поселения.
3. Неиспользованные средства премиального фонда руководителя Учреждения могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера работникам учреждения за исключением заместителя руководителя.
4. Премирование руководителя Учреждения за счет средств учреждения от приносящей доход деятельности, а также за счет средств фонда оплаты труда работников учреждения, в том числе его экономии не допускается.

УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Руководитель Учреждения премируется  по итогам работы за календарный месяц, квартал, год, а также единовременно за выполнение особо важных и срочных работ.
2. Премирование руководителя Учреждения производится по результатам оценки итогов работы учреждения за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения, личного вклада руководителя в осуществление основных задач и функций, определенных уставом учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.
3. Руководитель Учреждения ежеквартально, не позднее 1 числа, следующего за отчетным кварталом месяца, представляет отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности учреждения. Отчет за  четвертый квартал представляется не позднее 15 декабря текущего года.
4. Оценку эффективности работы руководителя Учреждения за отчетный период осуществляет Комиссия по оценке эффективности работы руководителя, утвержденная распоряжением Главой поселения.
На основе проведенной оценки составляется заключение, подписываемое членами Комиссии, в котором определяется размер премии руководителей учреждений по итогам работы.

5. На основании заключения, указанного в пункте 4  условий премирования руководителя Учреждения, Главой Нарымского сельского поселения издается распоряжение о выплате руководителю учреждения премии по итогам работы.
6. При увольнении руководителя Учреждения по уважительной причине до истечения отчетного периода, за который осуществляется премирование, или назначении  на должность в соответствующем отчетном периоде премия начисляется за фактически отработанное время.
7. Премия руководителя Учреждения не начисляется в следующих случаях:

· привлечения в установленном законодательством Российской Федерации порядке руководителя учреждения к административной или уголовной ответственности;
· наложения дисциплинарного взыскания на руководителя Учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в расчетном периоде;
· наличия фактов грубого нарушения финансово-хозяйственной дисциплины, а также нанесения руководителем Учреждения своей деятельностью или бездеятельностью материального ущерба учреждению;
· появление руководителя Учреждения на работе в нетрезвом состоянии или совершения прогула и систематических опозданий без уважительной причины;
· наличие актов недостачи, хищений денежных средств и материальных ценностей руководителем Учреждения, выявленных в отчетном периоде;
· установления фактов нецелевого использования средств бюджета.

РАЗМЕРЫ ПРЕМИРОВАНИЯ РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
   И ПОРЯДОК ИХ ВЫПЛАТЫ

Премирование руководителя Учреждения за отчетный период осуществляется в следующем порядке:

· Комиссия на основе оценки представленных руководителем Учреждения отчетов определяет степень выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения за отчетный период в процентах от общего количества баллов, установленных за выполнение показателя. При сумме баллов, соответствующей выполнению всех целевых показателей эффективности деятельности учреждения, при отсутствии замечаний к руководителю,  размер премии руководителя учреждения за отчетный период равен 100 процентам от размера премии, установленного для данного периода.

При начислении Комиссией более низкой суммы баллов премия руководителя учреждения снижается. Размер снижения премии устанавливается Комиссией.

Распределение годового премиального фонда руководителей муниципальных учреждений культуры по периодам для начисления премии по итогам работы.

Таблица № 2

	Период для начисления премии по итогам работы
	Количество баллов по результатам оценки для начисления максимального размера премии руководителю учреждения
	Максимальный размер премии по

итогам работы в процентах от годового премиального фонда

	Январь
	6
	до 6

	Февраль
	6
	до 6

	Март
	6+4=10
	до 10

	Апрель
	6
	до 6

	Май
	6
	до 6

	Июнь
	6+4=10
	до 10

	Июль
	6
	до 6

	Август
	6
	до 6

	Сентябрь
	6+4=10
	до 10

	Октябрь
	6
	до 6

	Ноябрь
	6
	до 6

	Декабрь
	6+4+12 = 22
	до 22

	Итого
	100
	100


Размер выплачиваемой руководителю учреждения премии по итогам работы за период времени не может превышать размера, установленного для соответствующего периода.

Глава поселения                                 
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